
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

6/13 7/4・8・22のいずれか

新人看護職員前期研修 フォローアップ研修

（新卒・既卒看護職員） （フィジカルアセスメント）
4/8
新採用職員研修
(新卒看護職員)
4月　中旬静脈注射研修（演習） 5月上旬 6月 看護必要度研修 8月初旬～9月末 8月初旬～9月末 11月下旬
4月下旬　夜勤シミュレ－ション研修 夜勤導入(教育ガイドライン参照） ・ME機器セミナー （2～3人/日） （2～3人/日） 多重課題研修

シュミ－ション研修後に ・AED(使用方法) 手術室演習 手術室演習
夜勤導入評価表を用いて師長・ ・気管内挿管 ・気管内挿管
副師長・グループリーダーで ・人工呼吸器装着 ・人工呼吸器装着
評価する

6/19 7/30 8/初旬～中旬 9/5 12月中旬
フォローアップ研修① 気管内挿管演習1 他部門研修

ナーシングスキル視聴研修

ナーシングスキルⅠ（4～6月課題） ナーシングスキルⅡ（6～8月課題） ナーシングスキルⅢ（9～11月課題）

救急基礎研修（ＢＬＳ）

9月中旬～
がん看護専門研修Ⅰ
（ビギナー：RX・CX）

4/25（木）
夜勤シミュレーション研修Ⅱ（早出）
4/26（金）
夜勤シミュレーション研修Ⅱ（遅出）

輸液ポンプ・シリンジポンプ操作
（チェックリストを配布し他者評
価）

4/1・2・4・5新卒新採用看護職員研修
・病院オリエンテーション
・新人教育概要・CSSについて・
院内オリエンテーリング
・ナーシングスキルの活用方法・
看護技術研修・ポートフォリオについ
て
4/18（木）静脈注射研修演習
4/24（水）夜勤シミュレ－ション研修Ⅰ
（夜勤体験：集合）

10/11
フォローアップ研修②

11月中旬
倫理研修（卒1・2合同）

1月中旬
フォローアップ研修③
「私の看護観」発表会

　新潟県立がんセンター新潟病院　新人教育研修計画（令和6年度版）
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4/3
新採用職員研修
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気管内挿管演習2（手
術室内での体験研修）
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